
 
 
 

 
 

STELLENAUSSCHREIBUNG 
 
Die WLV GmbH, eine 100 %-ige Tochter des Wasserleitungsverbandes Nördliches Burgenland, beabsichtigt 
folgende Vollzeitstelle (38,5 Wochenstunden) zu besetzen. Der Dienstort ist Eisenstadt. 
 

Baumeister - technische Koordination/Leitung Bau (m/w/d) 
 

Aufgabenstellung: 
1. Planung, Aufsicht und Koordination sämtlicher Bautätigkeiten der Gesellschaft 

(Wasserversorgungsanlagen im gesamten Verbandsgebiet) sowie Übernahme der gewerberechtlichen 
Geschäftsführung Baumeister. Beschaffung aller erforderlichen Genehmigungen im Bereich Bauwesen, 
Gewerbe und anderen relevanten Bereichen 

2. Verantwortliche Überwachung der Bauausführungen (Projektsteuerung, Einholung von Genehmigungen, 
Überwachung der Einhaltung einschlägiger gesetzlichen Vorschriften, Sicherung der Ausführungsqualität, 
Kosten- und Budgetcontrolling, etc.) gemeinsam mit den Bauabteilungen  

3. Laufende Erhebung von Synergien und Optimierungen innerhalb der Bauabteilungen  
4. Optimierung und Weiterentwicklung digitaler Tools zur effizienten Steuerung von Projekten und Prozessen 
5. Enge Zu- und Zusammenarbeit mit der Geschäftsführung Technik inklusive laufendes Reporting an diese 
6. Strategische Weiterentwicklung des Unternehmens in Abstimmung mit der Geschäftsführung Technik 
 
Anstellungserfordernisse: 
1. Abgeschlossene Technische Ausbildung (Fachschule, HTL-Bautechnik, Studium Bauingenieurwesen oder 

Kulturtechnik oder gleichwertige Ausbildung) 
2. Erfüllung der Voraussetzungen für die Übernahme der gewerberechtlichen Geschäftsführung des 

Baumeistergewerbes  
3. Einschlägige Berufspraxis im Bereich Tiefbau bzw. Rohrleitungsbau, vorzugsweise im Bereich 

Wasserversorgung  
4. Gute EDV-Anwenderkenntnisse, insbesondere MS Office 
5. Versierter Umgang mit Bauplanungssoftware (Autocad, ABK oder gleichwertig) sowie 

mit GIS und Hydraulik Software (Mike+ oder Ähnliches) 
6. Kenntnis der modernen Methoden des Projektcontrollings 
7. Teamfähigkeit sowie hoher Grad an Gewissenhaftigkeit, Eigeninitiative und Belastbarkeit 
8. Selbständige, engagierte Arbeitsweise, Verantwortungsbewusstsein, Führungskompetenz und 

Kommunikationsstärke 
 

Allgemeine Anstellungserfordernisse: 
1. die österreichische Staatsbürgerschaft bzw. unbeschränkter Zugang zum österreichischen Arbeitsmarkt 
2. die volle Handlungsfähigkeit 
3. die persönliche und fachliche Eignung für die jeweilige Aufgabenstellung 
4. bei männlichen Bewerbern: Absolvierung des Grundwehr- oder Zivildienstes 
5. Führerschein Klasse B 
 

Die Grundentlohnung (ohne Zulagen) 
pro Monat. Das konkrete Gehalt ist abhängig von der jeweiligen Ausbildung, Qualifikation und Erfahrung.  
 
Der schriftlichen Stellenbewerbung sind folgende Unterlagen (in Kopie) anzuschließen:  
Geburtsurkunde, Staatsbürgerschaftsnachweis, Lebenslauf, Nachweis über die abgeschlossene Berufsausbildung 
und Nachweis über die Erfüllung der Voraussetzungen des Baumeistergewerbes, bei männlichen Bewerbern 
Wehrdienst- oder Zivildienstbescheinigung bzw. Befreiungsschein. 
 
Die Stellenbewerbungen sind bis 22.03.2026 bei der WLV GmbH, Ruster Straße 74, 7000 Eisenstadt oder unter 
post@wasserleitungsverband.at einzubringen. Das Schreiben hat die genaue Bezeichnung der Stelle zu beinhalten, 
die der Bewerbung zugrunde liegt. Im Sinne des Gleichbehandlungsgesetzes werden Frauen nachdrücklich zur 
Bewerbung eingeladen. Es wird darauf hingewiesen, dass jegliche Aufwendungen, die im Zusammenhang mit der 
Stellenbewerbung entstehen, nicht ersetzt werden. 


